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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1738 

18 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιω¬ 
τικού Δικαίου Αορίστου χρόνου σε συνιστώμε- 
νες προσωποπαγείς θέσεις κατ’ εφαρμογή του 

Ν. 4325/2015. 1 

Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Γενετικής 
Ανθρώπου και Πειραματικών Μοντέλων» στο Τμή- 
μα Μοριακής Βιολογίας και Γ ενετικής του Λημο- 
κρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και Καθορισμός 

του εσωτερικού του κανονισμού. 2 

Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Υπολο¬ 
γιστικής Φυσικό - χημείας» στο Τμήμα Μοριακής 
Βιολογίας και Γ ενετικής του Δημοκρίτειου Πανε¬ 
πιστημίου Θράκης και Καθορισμός του εσωτερι¬ 
κού του κανονισμού. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αρ. Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ./ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/ 
184619/21709/19329/13954 (1) 

Επαναφορά υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου σε συνιστώμενες προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις κατ’ εφαρμογή του Ν. 4325/2015. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπο- 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του Π.δ. 104/2014 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού», (ΦΕΚ 171/Α'/ 
28-8-2014) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Του Π.δ/τος 24/2015 «Σύσταση και μετσνσμασία 
Υπουργείων κ.λπ.»» (ΦΕΚ 20/Α'/27-1-2015). 


5. Τ ου Π.δ/τος 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-1-2015). 

6. Την αριθμ. ΥΠ.ΠΟ.Α./165284/24661/20420/10513/ 
16-9-2013 (ΦΕΚ 2318/Β'/17-9-2013) κοινή υπουργική από¬ 
φαση, με την οποία καταργήθηκαν τριάντα έξι (36) 
οργανικές και προσωποπαγείς θέσεις μόνιμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
προσωπικού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητι¬ 
σμού κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 90 του 
Ν. 4172/2013 (Α' 167) και συγκεκριμένα μεταξύ άλλων την 
κατάργηση του συνόλου των προσωποπαγών θέσεων 
του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου ειδικότητας Φυλάκων Κτιρίων ΥΕ και 
Θυρωρών ΥΕ. 

7. Την αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΙΔ/173305/ 25644/ 
21202/6550/23-9-2013 διαπιστωτική πράξη θέσης σε 
διαθεσιμότητα από 17-9-2013 των: α) Ανδριόπουλου 
Κωνσταντίνου του Βασιλείου, β) Θέμελη Ανδρέα του 
Ευαγγέλου, γ) Καντρέβα Δημητρίου του Διονυσίου, 
δ) Κίσσα Γεωργίου του Νικολάου και ε) Κυμιώνη Γεωρ- 
γίου του Γ εωργίου, υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ειδικότητας Φυλάκων 
Κτιρίων ΥΕ του ΥΠΠΘΑ (νυν ΥΠΟΠΑΙΘ), λόγω κατάργη¬ 
σης των θέσεών τους. 

8. Την αριθ. ΥΠΠΘΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΘΙΚ/ΤΔΠΙΔ/173327/25647/ 
21205/6551/23-9-2013 διαπιστωτική πράξη θέσης σε δι¬ 
αθεσιμότητα από 17-9-2013 του Σιντζανάκη Ιωάννη του 
Γ εωργίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου ειδικότητας Θυρωρών ΥΕ του 
ΥΠΠΘΑ (νυν ΥΠΘΠΑΙΘ), λόγω κατάργησης της θέσης 
του. 

9. Τις αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΠΙΔ/127424/17438/ 
15359/4562/19-5-2014 (ΑΔΑ: ΒΙΦ8Γ-ΦΥΙ) και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥ/ 
ΔΙΘΙΚ/ΤΔΠΙΔ/127417/17437/15358/4561/19-5-2014 (ΑΔΑ: 
ΒΙΦ8Γ-ΗΛΧ) αποφάσεις αναστολής εκτέλεσης της δι- 
απιστωτικής πράξης σε διαθεσιμότητα των ανωτέρω 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου ειδικότητας. Φυλάκων Κτιρίων ΥΕ και 
Θυρωρών ΥΕ, βάσει της αρ. 5144/2-5-2014 απόφασης 
του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
ασφαλιστικών μέτρων). 
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10. Τις αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.42 Α/οικ. 14150/13-5-2015 (ΑΔΑ: 
6ΙΚΞ46ΦΘΕ-8ΧΘ) και ΔΙΔΑΔ/Φ.42 Ε/οικ.17204/2-6-2015 
(ΑΔΑ: ΩΥΣΒ465ΦΘΕ-ΒΩΛ) εγκυκλίους του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, σχετι¬ 
κά με την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ Α' 47). 

11. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου των κατωτέρω με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων 
Ειδικότητας Φυλάκων Κτιρίων ΥΕ και Θυρωρών ΥΕ σε 
διαθεσιμότητα, σι εν λόγω υπάλληλοι εμπίπτουν στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν.4325/2015. 

12. Τις εμπρόθεσμες αιτήσεις των κατωτέρω υπαλλή¬ 
λων περί επαναφοράς τους στην Υπηρεσία. 

13. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού της Γενικής Κυβέρνη¬ 
σης, διότι οι κατωτέρω υπάλληλοι υπηρετούν ήδη στο 
ΥΠΟΠΑΙΘ βάσει της ανωτέρω απόφασης του Μονομε¬ 
λούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών 
μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά των κατωτέρω με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων, που 
ανήκουν στην Ειδικότητα Φυλάκων Κτιρίων ΥΕ και Θυ¬ 
ρωρών ΥΕ του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, οι οποίοι είχαν τεθεί σε διαθεσιμό¬ 
τητα, λόγω κατάργησης της θέσης τους, και τίθενται 
στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό 
και μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχαν κατά το χρόνο 
θέσης τσυς σε διαθεσιμότητα, λαμβανομένσυ υπόψη 
ταυ χρονικού διαστήματος που παρέχουν υπηρεσίες 
βάσει της ανωτέρω απόφασης του Μονομελούς Πρω¬ 
τοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων), 
ως εξής: 

Α) Του Ανδριόπουλου Κωνσταντίνου του Βασιλείου, με 
βαθμό Δ' και ΜΚ1, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου υπαλλήλων ειδικότητας Φυλάκων 
Κτιρίων ΥΕ, σε συνιστώμενη πρσσωπσπαγή θέση στην 
ειδικότητα ΥΕ Φυλάκων Κτιρίων, του ΥΠΟΠΑΙΘ, με τον 
ίδιο βαθμό και ΜΚ, στην ΕΦΑ Αθηνών. 

Β) Των : α) Θέμελη Ανδρέα τσυ Ευαγγέλου, με βαθμό 
Γ και ΜΚ3, β) Καντρέβα Δημητρίου του Διονυσίου, με 
βαθμό Γ' και ΜΚ1, γ) Κίσσα Γεωργίου του Νικολάου, 
με βαθμό Γ' και ΜΚ2, και δ) Κυμιώνη Γεωργίου του 
Γεωργίου, με βαθμό Γ' και ΜΚ2, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικσύ δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων ειδικό¬ 
τητας Φυλάκων Κτιρίων ΥΕ σε συνιστώμενες προσω¬ 
ποπαγείς θέσεις στην ειδικότητα ΥΕ Φυλάκων Κτιρίων 
του ΥΠΟΠΑΙΘ, με τον ίδιο βαθμό και ΜΚ, στη Διεύθυνση 
Διοικητικής Υποστήριξης Οργάνωσης και Νομοτεχνικής 
Επεξεργασίας. 

Γ) Του Σιντζανάκη Ιωάννη του Γεωργίου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλου 
ειδικότητας Θυρωρών ΥΕ, με βαθμό Γ και το ΜΚ3, σε 
συνιστώμενη πρσσωπσπαγή θέση στην ειδικότητα ΥΕ 
Φυλάκων Κτιρίων του ΥΠΟΠΑΙΘ, με τον ίδιο βαθμό και 
ΜΚ, στο Βυζαντινό και Χριστιανικό Μουσείο. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιουλίου 2015 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 


Αριθμ. Α4284 (2) 

Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Γενετικής 
Ανθρώπου και Πειραματικών Μοντέλων» στο Τμήμα 
Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του Δημοκρίτει- 
ου Πανεπιστημίου Θράκης και Καθορισμός του εσω¬ 
τερικού του κανονισμού. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί. του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. γ και του άρθρου 28 παρ. 22 
του Ν.2083/1992 «Εκσυγχρονισμός της Ανώτατης Εκπαί¬ 
δευσης» (ΑΊ59), όπως ισχύει κάθε φορά σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις της παρ. 5ακαι 22α τσυ άρθρου 80 του 
Ν.4009/2011(Α' 195) 

Ιί. του άρθρου 8 του Ν.4009/2011 (Α' 195/6.9.2011) «Για 
τη δομή, λειτουργία, διασφάλιση της πσιότητας των 
σπσυδών και διεθνοπσίηση των ανωτάτων εκπαιδευτι¬ 
κών ιδρυμάτων». 

III. της παρ. 24 τσυ άρθρσυ 80 του Ν.4009/2011, 
όπως προστέθηκε με το άρθρο 96 του Ν.4310/2014 
(Α' 258/8.12.2014) «Ερευνα Τεχνολογική Ανάπτυξη και 
Καινοτομία και άλλες διατάξεις». 

Ιν. της παρ. 2 περ. γ του άρθρου 5 του Ν.4009/2011. 

2. Το με αριθ. 1328/19.3.2015 (Α4284/30.3.2015) έγγραφο 
του Τμήματος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του 
Δ.Π.Θ. 

3. Την αριθ. 59/7/2 Απριλίου 2015 (Α'4284/7.4.2015), από¬ 
φαση της Συγκλήτου του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης. 

4. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν πρσκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Δημοκρίτειου Πανεπι¬ 
στημίου Θράκης σύμφωνα με το αριθ. Α4381/31.3.2015 
υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Οικονομικής Δια¬ 
χείρισης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης στο 
οποίο αναφέρεται ότι το Εργαστήριο θα λειτουργεί με 
ιδίους πόρους και δεν θα επιβαρύνει τον προϋπολογι¬ 
σμό του Δ.Π.Θ. (άρθρο 90 του κώδικα Νομοθεσίας για 
την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα του Π.δ. 
63/2005). 

Άρθρο 1 
Ίδρυση 

Ιδρύεται στο Τ μήμα Μοριακής Βιολογίας και Γ ενετικής 
(ΜΒΓ) της Σχολής Επιστημών Υγείας του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης (ΔΠΘ) εργαστήριο με τίτλο «ΓΕ¬ 
ΝΕΤΙΚΗΣ ΑΝΘΡΩΠΟΥ ΚΑΙ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΩΝ ΜΟΝΤΕΛΩΝ» 
('Ήυπιαη ΘθηβΙίοε αηά ΕχροππιοπΙαΙ ΜοάβΙε"), το οποίο 
εξυπηρετεί διδακτικές και ερευνητικές ανάγκες στο 
γνωστικό αντικείμενο «Γενετικής Ανθρώπου και Πειρα¬ 
ματικών Μοντέλων». Ειδικότερα, θα αποτελέσει φορέα 
εκπόνησης ερευνητικών πρσγραμμάτων στο πεδίο της 
ανθρώπινης γενετικής, καθώς και της γενετικής ορ¬ 
γανισμών που χρησιμοποιούνται ως μοντέλα για την 
κατανόηση της σύστασης και λειτουργίας του γονιδι- 
ώματος. Επίσης, σε συναφείς εφαρμογές της γενετικής 
στη διάγνωση, την κυτταρσγενετική, τη συμβουλευτική, 
την ιατροδικαστική και εν γένει την κατανόηση των 
ασθενειών του ανθρώπου. 
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Αρθρο 2 
Σκοπός 

1. Το εργαστήριο έχει ως σκοπό: 

Την κάλυψη σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπε¬ 
δο των διδακτικών και ερευνητικών αναγκών του Τμήμα¬ 
τος. Συγκεκριμένα, την υποστήριξη των εκπαιδευτικών 
αναγκών μαθημάτων που σχετίζονται με το ευρύτερο 
γνωστικό αντικείμενο της ανθρώπινης γενετικής, καθώς 
και της γενετικής οργανισμών πσυ χρησιμοπσισύνται 
ως μοντέλα για την κατανόηση της σύστασης και λει¬ 
τουργίας του γονιδιώματος. Τα μαθήματα αυτά είναι 
τα ακόλουθα, όπως εμφανίζονται στον τρέχοντα οδηγό 
σπουδών του Τμήματος ή θα εξελιχθούν με ευθύνη του 
Διευθυντή και των Μελών του Εργαστηρίου στο μέλλον 
και πάντοτε σε συμφωνία με την γενικότερη πρόοδο 
και ανάπτυξη του επιστημονικού πεδίου το οποίο υπη¬ 
ρετούν: Σε προπτυχιακό επίπεδο: α) το υποχρεωτικό 
μάθημα Ζ' εξαμήνου «Γενετική Ανθρώπου», β) το υπο¬ 
χρεωτικό μάθημα Δ' εξαμήνου «Γενετική II» και γ) το 
επιλεγόμενο μάθημα «Γενετική στη Δικαιοσύνη και στην 
Ιατροδικαστική». 

Την εκπόνηση ερευνητικών πρσγραμμάτων στο πεδίο 
της «Γενετικής Ανθρώπου και Πειραματικών Μοντέλων», 
καθώς και την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών που 
προάγουν τη γνώση σε αντικείμενα που σχετίζονται 
με τη γενετική ανθρώπου, τη γενετική οργανισμών που 
χρησιμοποιούνται ως μοντέλα για την κατανόηση της 
σύστασης και λειτσυργίας ταυ γονιδιώματος, καθώς και 
τις εφαρμογές της γενετικής στη διάγνωση, την κυττα- 
ρογενετική, τη συμβουλευτική, την ιατροδικαστική και 
εν γένει την κατανόηση των ασθενειών του ανθρώπου. 

Τη διεξαγωγή αυτοτελών ερευνητικών προγραμμά¬ 
των για τη διατήρηση της τεχνογνωσίας των μελών 
του εργαστηρίου σε πσλύ υψηλά επίπεδα σχετικά με 
τις σύγχρονες τεχνικές στο αντικείμενο της «Γενετικής 
Ανθρώπου και Πειραματικών Μοντέλων». 

Τη διοργάνωση και συμμετοχή των μελών του εργα¬ 
στηρίου σε εκπαιδευτικά προγράμματα, στη διεξαγωγή 
μαθημάτων, σεμιναρίων, διαλέξεων και επιστημονικών 
εκδηλώσεων. 

Τη συμμετσχή των μελών του εργαστηρίου σε ερευ¬ 
νητικά προγράμματα άλλων Εργαστηρίων, Ινστιτούτων, 
Κλινικών ή Εταιριών. 

Την οργάνωση εργαστηριακών ασκήσεων φοιτητών σε 
θέματα αντίστοιχα προς το εκπαιδευτικό αντικείμενο 
του Εργαστηρίου, όπως περιγράφεται παραπάνω. 

Τη συνεργασία με άλλα Εργαστήρια του Τμήματος, 
καθώς και άλλων φορέων της Ελλάδας ή/και της αλ¬ 
λοδαπής, όπως ενδεικτικά πανεπιστήμια ή/και ερευνη¬ 
τικά κέντρα ή/και εταιρείες ή/και φορείς της τοπικής 
αυτοδιοίκησης ή/και άλλα ιδρύματα, για τη δημιουργία 
συνέργειας και τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της κσινής ερευνητικής προσπάθειας, όπως και για την 
εκπόνηση ερευνητικών προγραμμάτων ή/και την παροχή 
υπηρεσιών και τεχνογνωσίας. 

Ειδικότερα τη συνεργασία με φορείς που υπηρετούν 
πεδία σχετιζόμενα με τις βιοεπιστήμες, τις επιστήμες 
υγείας, τη φαρμακευτική, και τη διαγνωστική. 

Την έκδοση των πορισμάτων των ερευνών, άλλων 
συγγραμμάτων, μελετών ή μεταφράσεων ξένης βιβλιο¬ 
γραφίας, αλλά και την παρουσίαση πορισμάτων έρευνας 
και συμμετοχή σε επιστημσνικά συνέδρια. 


Τη συμμετοχή στην εκπαίδευση του κοινού σε κρίσιμα, 
επίκαιρα θέματα που άπτονται των παραπάνω και έχουν 
ηθικές, νομικές, οικονομικές και κοινωνικές συνέπειες. 

Με τις παραπάνω δραστηριάτητες το εργαστήριο 
συμβάλει τόσο στην κάλυψη των διδακτικών όσο και 
των ερευνητικών αναγκών στο πολύ σημαντικό και πρω¬ 
τοποριακό επιστημονικό πεδίο της «Γενετικής Ανθρώπου 
και Πειραματικών Μοντέλων». 

Αρθρο 3 
Προσωπικό 

1. Το Εργαστήριο στελεχώνεται από Καθηγητές όλων 
των βαθμίδων και Λέκτορες του Τμήματος που το γνω¬ 
στικό αντικείμενο της θέσης που κατέχουν εμπίπτει στα 
διδακτικά και ερευνητικά αντικείμενα του εργαστηρίου, 
καθώς και από μέλη του λοιπού επιστημονικού προσωπι¬ 
κού και του διοικητικού προσωπικού που τοποθετούνται 
στο εργαστήριο σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

2. Ειδικότερα, μέλη του Εργαστηρίου μπορούν να είναι: 

ί. Καθηγητές και Λέκτορες του Τμήματος, εφόσον υπο¬ 
βάλλουν αίτηση και εγκριθεί και απά τον Διευθυντή 
του Εργαστηρίου και απά το Επιστημονικό Συμβούλιο. 

II. Μέλη ΕΔΙΠ και πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών, εφό¬ 
σον έχουν ανάλογη επιστημονική ειδίκευση, υποβάλλουν 
σχετική αίτηση και εγκριθεί αυτή απά το Διευθυντή του 
Εργαστηρίου και από το Επιστημονικό Συμβούλιο. Τα 
μέλη αυτά ονομάζονται βοηθοί ερευνητές. 

III. Ειδικοί επιστήμονες με εξειδικευμένη εμπειρία στην 
έρευνα της «Γενετικής Ανθρώπου και Πειραματικών Μο¬ 
ντέλων» μπορούν, ύστερα από αίτηση τους που εγκρίνε- 
ται από το Διευθυντή, να είναι μέλη του επιστημονικού 
προσωπικού του Εργαστηρίου και να συμμετέχουν σε 
ερευνητικά πρσγράμματα, 

Ιν. Μεταπτυχιακοί φοιτητές και υποψήφιοι διδάκτορες 
οι οποίοι εκπονούν διατριβή σε θέματα σχετικά με τα 
ερευνητικά αντικείμενα ή προγράμματα του Εργαστη¬ 
ρίου, 

V. Γραμματέας. 

3. Τα μέλη των περιπτώσεων I και Ιϋ της προηγούμενης 
παραγράφου δύνανται να συγκροτούν το Επιστημονικό 
Συμβούλιο (ΕΣ) του Εργαστηρίου, εφόσον το επιβάλ¬ 
λουν οι διδακτικές ανάγκες του. Του ΕΣ προεδρεύει ο 
Διευθυντής και μπορεί κατά περίπτωση και κατά την 
κρίση του Διευθυντή να διευρύνεται με τα μέλη των 
περιπτώσεων ϋ και Ιν της προηγούμενης παραγράφου. 
Το Επιστημονικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί για κάθε θέμα 
που ανάγεται στην επιστημονική και διοικητική λειτουρ¬ 
γία του Εργαστηρίου. 

Αρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιάτητες 

1. Το Εργαστήριο «Γενετικής Ανθρώπου και Πειραμα¬ 
τικών Μοντέλων» διευθύνεται απά Διευθυντή, Καθηγητή 
του Τμήματος που διαθέτει εμπειρία και υπηρετεί το 
επιστημονικό αντικείμενο του Εργαστηρίου. Ο Διευθυ¬ 
ντής μπορεί να ανήκει στις βαθμίδες του Καθηγητή, του 
Αναπληρωτή ή του Επίκουρου Καθηγητή, που ορίζεται 
με τη διαδικασία του άρθρου 28 παρ. 22 του Ν.2083/1992 
(Α' 159), όπως ισχύει κάθε φορά σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 5α ταυ άρθρου 80 του Ν.4009/2011 
(Α' 195). 

2. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου έχει τις αρμοδιό¬ 
τητες που ορίζει το άρθρο 7 Ν. 1268/1982 σε συνδυα- 
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σμό με τις διατάξεις της παρ. 5α του άρθρου 80 του 
Ν. 4009/2011 (Α' 195) και επιπροσθέτως: 

ί. Καταρτίζει και εισηγείται στη Γενική Συνέλευση του 
Τομέα ή και του Τμήματος πράγραμμα λειτουργίας του 
Εργαστηρίου και φροντίζει για την τήρησή του. 

ίί. Συντονίζει το διδακτικά και ερευνητικά έργο του 
Εργαστηρίου. 

ίϋ. Μεριμνά για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με το 
αναγκαίο προσωπικά. 

ίν. Μεριμνά για την οικονομική διαχείριση των πάσης 
φύσεως εσόδων του Εργαστηρίου. 

V. Συνάπτει συμφωνίες με νσμικά ή φυσικά πρόσωπα 
της ημεδαπής ή της αλλσδαπής για τη συνεργασία σε 
ερευνητικά προγράμματα και/ή την παροχή υπηρεσιών. 

νί. Υπογράφει κάθε εισερχόμενο και εξερχόμενο έγ¬ 
γραφο. 

νϋ. Μεριμνά για την υλοποίηση των απσφάσεων των 
συλλσγικών οργάνων του Τμήματος. 

3. Για τη διοικητική υποστήριξη τσυ Εργαστηρίου δη- 
μιουργείται Γραμματεία, η οποία δύναται να στελεχω¬ 
θεί από μέλος ΕΔΙΠ ή του διοικητικού προσωπικού. Η 
Γ ραμματεία έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

ί. Διατηρεί το πρωτόκολλο εισερχόμενων/εξερχόμενων 
εγγράφων και πλήρες θεματολόγιο για την κωδικοποί¬ 
ηση και καταχώρηση των εισερχόμενων και σχεδίων 
εξερχόμενων εγγράφων στους αντίστοιχους φακέλους. 
Συντάσσει τα εξερχόμενα έγγραφα. 

ίί. Τηρεί φάκελο περιουσιακών στοιχείων ακίνητων 
και κινητών. 

ίίί. Τηρεί βιβλίο γενικών εξόδων, χρεώσεων-πιστώσεων 
των ερευνητικών έργων και διαχρονικής εξέλιξης αυτών, 

ίν. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και επεξεργασία 
κειμένου των πορισμάτων των ερευνών και των εκδό¬ 
σεων του Εργαστηρίου, 

V. Επιμελείται την καλλιτεχνική σχεδίαση εικόνων των 
συγγραμμάτων. 

4. Στην εξώθυρα του Εργαστηρίου υπάρχει πινακίδα, 
στην σπσία αναφέρσνται σ τίτλος του, τα στοιχεία του 
Διευθυντή του Εργαστηρίου και οι ώρες λειτουργίας 
του. 

Άρθρο 5 

Εγκατάσταση - Αειτουργία 

1. Τσ επιστημσνικό έργσ εκτελείται από τα μέλη του 
Εργαστηρίου που αναφέρονται στο Άρθρο 3. Την ευθύνη 
του ερευνητικού έργου έχουν οι Καθηγητές και Λέκτο¬ 
ρες, ή οι ειδικοί επιστήμονες που υπηρετούν το Τμήμα. 

2. Για κάθε ερευνητικό έργο ορίζεται ένας επιστημο¬ 
νικά υπεύθυνος Καθηγητής ή Λέκτορας ή ένας ειδικός 
επιστήμονας που υπηρετεί στο Τμήμα. 

3. Εφόσον απαιτείται, η υποβολή κάθε ερευνητικής 
πρότασης κοινσποιείται στα μέλη του Τμήματος. Εξαί¬ 
ρεση αποτελσύν οι περιπτώσεις, όπου ο επιστημονικά 
υπεύθυνος κρίνει ότι λόγοι προστασίας πνευματικής ιδι¬ 
οκτησίας επιβάλλσυν τη μη αναλυτική κοινσπσίηση της 
ερευνητικής πρότασης, αλλά σύντομης περίληψης της. 

4. Το Εργαστήριο μπορεί να συνεργάζεται σε κοινά 
ερευνητικά προγράμματα, με απ' ευθείας σύνδεση με 
άλλα Εργαστήρια, Σπουδαστήρια, Ερευνητικά Ινστιτούτα 
του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης ή άλλων Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, ημεδαπούς, αλλοδα¬ 
πούς ή διεθνείς οργανισμούς, καθώς και άλλους φορείς 
και ιδρύματα. 


5. Το Εργαστήριο μπορεί να συνεργάζεται και να συνά¬ 
πτει συμβάσεις παρσχής έργσυ με επιστήμονες ή τεχνι¬ 
κούς ιδιώτες, ανάλογα με τις ανάγκες του ερευνητικού 
έργου. Η αμοιβή τους καλύπτεται από τον προϋπολο¬ 
γισμό του ερευνητικού προγράμματος. 

6. Το ωράριο εργασίας του προσωπικού του Εργα¬ 
στηρίου είναι αυτό που προβλέπεται από τις κείμενες 
διατάξεις, ανάλογα με τον κλάδο στον οποίο ανήκει 
κάθε μέλος. Το ωράριο αυτό είναι ελαστικό και μπο¬ 
ρεί να τροποποιηθεί ανάλογα με τις ανάγκες εργασίας 
κάθε φάσης των ερευνητικών προγραμμάτων χωρίς να 
διαφοροποιείται ποσοτικά. 

7. Τα μέλη του Εργαστηρίου έχουν την ευθύνη λει¬ 
τουργίας και συντήρησης των οργάνων εξοπλισμού του 
Εργαστηρίου. Τα μέλη του Εργαστηρίου τηρούν βιβλίο 
σημειώσεων λειτσυργίας, συντήρησης και βλάβης των 
μηχανημάτων, φροντίζουν δε για την έγκαιρη αντιμε¬ 
τώπιση των βλαβών. 

8. Στο χώρο του Εργαστηρίου δύναται να λειτουρ¬ 
γεί βιβλιοθήκη. Η βιβλιοθήκη είναι ανοιχτή σε όλους. 
Δανειστική είναι μόνο για τα μέλη του Εργαστηρίου 
μετά από απόφαση τσυ Διευθυντή. Τα μέλη ΕΔΙΠ τη¬ 
ρούν αρχεία των εισερχομένων βιβλίων καθώς και του 
δανεισμού τους. 

9. Το Εργαστήριο δύναται να εκδίδει με δική του δα¬ 
πάνη τα πορίσματα των ερευνών τσυ. Όσον αφορά τα 
συγγράμματα, η έκδσση τσυς δύναται να γίνει είτε με 
ιδία δαπάνη του Εργαστηρίου, είτε από την Επιτροπή 
Δημοσιευμάτων του Δ.Π.Θ., είτε από ιδιώτη ανάλογα με 
την περίπτωση και τσυς αποδέκτες του περιεχομένου 
του συγγράμματος. 

Για την έκδοση ενός συγγράμματσς απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας των μελών ΔΕΠ τσυ 
Εργαστηρίου. 

Στις εκδόσεις τσυ Εργαστηρίου αναφέρονται; Ο Επι¬ 
στημονικά υπεύθυνος της έρευνας, ο Διευθυντής του 
Εργαστηρίου (εφόσον έχει συμμετάσχει επιστημονικά), 
οι συγγραφείς/μεταφραστές, τα μέλη ΕΔΙΠ, καθώς και 
κάθε άλλος συνεργάτης που πήρε μέρος σε οποιαδή¬ 
ποτε φάση του ερευνητικού προγράμματος, με ειδική 
μνεία της εργασίας που προσέφεραν. 

Άρθρο 6 
Έσοδα 

1. Τα έσοδα του εργαστηρίου προέρχονται αποκλει¬ 
στικά από ίδιους πόρους και δεν βαρύνουν τον προϋπο¬ 
λογισμό του ιδρύματος (Ν.4310/2014 άρθρο 96). 

2. Πιθανοί πόροι του Εργαστηρίου είναι: 

ί. Οι κληρονομιές, τα κληροδοτήματα, οι δωρεές και 
κάθε άλλη οικονομική ενίσχυση προς το ΔΠΘ για τους 
σκοπούς του Εργαστηρίου, 

ίί. Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών, σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του Π.δ. 159/1984 (Α'53), όπως ισχύει κάθε 
φορά. ίϋ. Τα κονδύλια που προέρχονται από τα ιδιαίτερα 
ερευνητικά προγράμματα του Εργαστηρίου, 

ίν. Τα έσοδα από την πώληση των εκδόσεων του Ερ¬ 
γαστηρίου, 

V. Τα έσοδα από την πώληση πνευματικής ιδιοκτησίας, 

νί. Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών, γνωμσδστή- 
σεων, πληροφοριών και συμβουλών σε ιδιώτες, σύμφωνα 
με τσυς όρσυς και τις προϋπσθέσεις τσυ Π.δ.159/1984. 

3. Το Εργαστήριο διά του Διευθυντή του και του Επι¬ 
στημονικού Συμβουλίου εκφράζει με απόφαση του και 
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εγγράφως την ευαρέσκεια του και περιποιείται κάθε 
οφειλόμενη τιμή στους χορηγούς και ευεργέτες του. 

4. Τα απαιτούμενα για την εκτέλεση των επιστημο¬ 
νικών εργασιών και προγραμμάτων αναλώσιμα υλικά 
του Εργαστηρίου παρέχονται και προμηθεύονται με 
δαπάνες του Τμήματος μετά από σχετική εισήγηση του 
Διευθυντή, ύστερα από σχετική έγκριση της Γενικής 
Συνέλευσης του Τμήματος και εφόσον υπάρχουν δια¬ 
θέσιμοι πόροι. 

5. Το μέρος των κονδυλίων του Τμήματος που αφο¬ 
ρούν το Εργαστήριο, περιέχονται απευθείας σε αυτό, 
στο οποίο δημιουργείται ειδικό ταμείο, υπόλογος για 
τη διαχείριση του οποίου είναι ο Διευθυντής του Ερ¬ 
γαστηρίου, και κατανέμεται, μετά από συνεννόηση του 
Διευθυντή με τα λοιπά μέλη του Εργαστηρίου, για την 
αγορά επιστημονικών περιοδικών, βιβλίων, εξοπλισμού 
και αναλώσιμων υλικών. 

Άρθρο 7 

Τηρούμενα βιβλία 

Για τις ανάγκες κάθε εργαστηρίου τηρούνται τα ακό¬ 
λουθα βιβλία και στοιχεία: βιβλίο περιουσιακών στοι¬ 
χείων, φάκελος οικονομικών στοιχείων κάθε έτους, 
κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και ορ¬ 
γάνων, αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων, βιβλίο με¬ 
ταβολών προσωπικού, βαθμολόγιο φοιτητών (όπου και 
αν απαιτείται), καθώς και πρωτόκολλο εισερχομένων 
και εξερχόμενων εγγράφων. Με απόφαση του διευθυντή 
μπορεί να τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που 
προβλέπεται από ειδικές διατάξεις. 

Άρθρο 8 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κσμοτηνή, 10 Ισυλίσυ 2015 
Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΆΡΆΜΠΙΝΗΣ 
-♦- 

Άριθμ. Ά4288 (3) 

Ίδρυση Εργαστηρίου με τίτλο «Εργαστήριο Υπολογι¬ 
στικής Φυσικό - χημείας» στα Τμήμα Μοριακής Βιο¬ 
λογίας και Γενετικής του Δημοκρίτειου Πανεπιστη¬ 
μίου Θράκης και Καθορισμός του εσωτερικού του 
κανονισμού. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΆΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη; 

1. Τις διατάξεις: 

I. του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. γ και του άρθρου 28 παρ. 22 
του Ν.2083/1992 «Εκσυγχρονισμός της Άνωτάτης Εκπαί¬ 
δευσης» (ΆΊ59), όπως ισχύει κάθε φσρά σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις της παρ. 5α και 22α του άρθρου 80 του 
Ν.4009/2011 (Α' 195), 

ϋ. του άρθρου 8 του Ν.4009/2011 (Ά' 195/6.9.2011) «Για 
τη δομή, λειτουργία, διασφάλιση της πσιότητας των 
σπσυδών και διεθνσπσίηση των ανωτάτων εκπαιδευτι¬ 
κών ιδρυμάτων». 


Ιίί. της παρ. 24 ταυ άρθρσυ 80 του Ν.4009/2011, 
όπως προστέθηκε με τσ άρθρσ 96 τσυ Ν.4310/2014 
(Ά' 258/8.12.2014) «Ερευνα Τεχνσλσγική Ανάπτυξη και 
Καινοτσμία και άλλες διατάξεις», 

Ιν. της παρ. 2 περ. γ του άρθρου 5 του Ν.4009/2011. 

2. Το με αριθ. 1332/19.3.2015 (Ά4288/30.3.2015) έγγραφο 
του Τμήματος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του 
Δ.Π.Θ. 

3. Την αριθ. 66/7/2 Απριλίου 2015 (Ά4288/7.4.2015), από¬ 
φαση της Συγκλήτσυ του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης. 

4. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων 
της παρούσας απόφασης δεν πρσκαλείται δαπάνη σε 
βάρσς τσυ πρσϋπολογισμσύ τσυ Δημσκρίτειου Πανεπι¬ 
στημίου Θράκης σύμφωνα με το αριθ. Ά4376/31.3.2015 
υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Οικονομικής Δια¬ 
χείρισης του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης στο 
οποίο αναφέρεται ότι το Εργαστήριο θα λειτουργεί με 
ιδίους πόρους και δεν θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό 
του Δ.Π.Θ. (άρθρο 90 του κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα του Π.δ. 63/2005). 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

Άρθρο 1 
Ίδρυση 

Στσ Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής της 
Σχολής Επιστημών Υγείας ταυ Δ.Π.Θ. ιδρύεται το κά¬ 
τωθι Εργαστήριο: «Υπολογιστικής Φυσικσχημείας» 
(ΘσπιρυίαίίοηεΙ ΡήγεΙοεΙ ΟήθηηίείΓγ). Το Εργαστήριο αυτό 
θα εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και ανα¬ 
πτυξιακές ανάγκες του Τ μήματος. 

Θα αποτελέσει επίσης φσρέα εκπόνησης ερευνητικών 
προγραμμάτων στο πεδίο της υπολογιστικής μσντελσ- 
πσίησης με έμφαση στην σύνδεση των μακροσκσπικά 
παρατηρσύμενων φυσικσχημικών αλλά και δυναμικών 
ιδιοτήτων της ύλης με τους μοριακούς μηχανισμούς 
που τις συνδέουν. 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Το εργαστήριο «Υπολογιστικής Φυσικσχημείας» θα 
εξυπηρετεί τις εκπαιδευτικές, ερευνητικές και αναπτυ¬ 
ξιακές ανάγκες του Τμήματος. Συγκεκριμένα, θα υπο¬ 
στηρίζει τις εκπαιδευτικές ανάγκες των μαθημάτων 
«Φυσικσχημεία και στσιχεία βισφυσικής», «Γενική και 
ανόργανη χημεία» και θα αποτελέσει τσ φορέα εκπόνη¬ 
σης ερευνητικών προγραμμάτων στο πεδίο «Υπολογιστι¬ 
κής Φυσικσχημείας». Επίσης, θα παρέχει εξειδικευμένες 
υπηρεσίες στο πεδίο της «Μοριακής Προσομοίωσης». 

Με τις παραπάνω δραστηριότητες αναμένεται να συμ- 
βάλει τόσα στην κάλυψη των διδακτικών όσα και των 
ερευνητικών αναγκών στο πολύ σημαντικό και πρω- 
τσποριακό αυτό επιστημονικό πεδίο. Η επίτευξη του 
σκοπού υλοποιείται κυρίως με: 

Ά. Τη διεξαγωγή αυτοτελών ερευνητικών προγραμ¬ 
μάτων για τη διατήρηση της τεχνογνωσίας των μελών 
του εργαστηρίου σε πολύ υψηλά επίπεδα σχετικά με 
τις σύγχρονες τεχνικές στο «Υπολογιστικής Φυσικσ¬ 
χημείας». 

Β. Τη διοργάνωση και συμμετοχή των μελών του εργα¬ 
στηρίου σε εκπαιδευτικά πρσγράμματα, στη διεξαγωγή 
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μαθημάτων, σεμιναρίων, διαλέξεων και επιστημονικών 
εκδηλώσεων. 

Γ. Τη συμμετοχή των μελών του εργαστηρίου σε ερευ¬ 
νητικά προγράμματα άλλων Εργαστηρίων, Ινστιτούτων, 
κλινικών ή εταιρειών. 

Δ. Την οργάνωση εργαστηριακών ασκήσεων φοιτητών 
σε θέματα «Υπολογιστικής Φυσικοχημείας». 

Ε. Τη συνεργασία πρωτίστως με τα άλλα Εργαστήρια 
του Τμήματος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του 
Λ.Π.Θ. (αλλά και άλλων Ελληνικών ή/και ξένων Πανεπι¬ 
στημίων) για τη δημιουργία συνέργιας και τη βελτίω¬ 
ση της αποτελεσματικότητας της κοινής ερευνητικής 
προσπάθειας. 

ΣΤ. Τη συνεργασία με τα με άλλα τμήματα του ΔΠΘ 
ή άλλων ΑΕΙ, ΤΕΙ αλλά και εταίρων από τον χώρο της 
υπολογιστικής μοντελοποίησης για την εκπόνηση ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων ή την παροχή υπηρεσιών και 
τεχνογνωσίας. 

Ζ. Την έκδοση των πορισμάτων των ερευνών, άλλων 
συγγραμμάτων, μελετών ή μεταφράσεων ξένης βιβλιο¬ 
γραφίας, αλλά και την παρουσίαση πορισμάτων έρευνας 
και συμμετοχή σε επιστημονικά συνέδρια. 

Η. Τη συμμετοχή στην εκπαίδευση του κοινού σε 
φλέγοντα, επίκαιρα θέματα που άπτονται της «Φυσι- 
κοχημείας» και έχουν ηθικές, νομικές, οικονομικές και 
κοινωνικές συνέπειες. 

Άρθρο 3 
Προσωπικό 

Τ ο εργαστήριο στελεχώνεται από προσωπικό του Τ ρή¬ 
ματος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του Δημοκρί- 
τειου Πανεπιστημίου Θράκης που το γνωστικό αντικεί¬ 
μενο της θέσης που κατέχουν εμπίπτει στα διδακτικά 
και ερευνητικά αντικείμενα του εργαστηρίου, καθώς 
και από μέλη του λοιπού επιστημονικού προσωπικού 
και του Διοικητικού Προσωπικού που τοποθετούνται 
στο εργαστήριο σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

Τα Μέλη του Εργαστηρίου μπορούν να είναι: 

Α. Καθηγητές και Αέκτορες του Τμήματος Μοριακής 
Βιολογίας και Γενετικής, εφόσον υποβάλλουν αίτηση 
και εγκριθεί και από τον Διευθυντή του Εργαστηρίου 
και από το Επιστημονικό Συμβούλιο. 

Β. Μέλη ΕΔΙΠ και πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών, εφό¬ 
σον έχουν ανάλογη επιστημονική ειδίκευση, υποβάλλουν 
σχετική αίτηση και εγκριθεί αυτή από τον Διευθυντή 
του Εργαστηρίου και από το Επιστημονικό Συμβούλιο. 
Τα μέλη αυτά ονομάζονται βοηθοί ερευνητές. 

Γ. Ειδικοί επιστήμονες με εξειδικευμένη εμπειρία στην 
έρευνα της «Υπολογιστικής Φυσικοχημείας» μπορούν, 
ύστερα από αίτηση τους που εγκρίνεται από το Διευ¬ 
θυντή, να είναι μέλη του επιστημονικού προσωπικού 
του Εργαστηρίου και να συμμετέχουν σε ερευνητικά 
προγράμματα. 

Δ. Μεταπτυχιακοί φοιτητές, οι οποίοι εκπονούν διδα¬ 
κτορική διατριβή σε θέματα σχετικά με τα ερευνητικά 
αντικείμενα ή προγράμματα του Εργαστηρίου. 

Ε. Μία (ένας) γραμματέας. 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

Το Εργαστήριο «Υπολογιστικής Φυσικοχημείας» διευθύ¬ 
νεται από Διευθυντή Καθηγητή του Τ μήματος Μοριακής 
Βιολογίας και Γ ενετικής που έχει εμπειρία και ενασχόληση 


στο αντικείμενο του Εργαστηρίου Θράκης που ορίζεται 
με τη διαδικασία του άρθρου 28 παρ. 22 του Ν.2083/1992 
(Α' 159), όπως ισχύει κάθε φορά σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 5α του άρθρου 80 του Ν.4009/2011 
(Α' 195). Ο Διευθυντής μπορεί να ανήκει στις βαθμίδες του 
Καθηγητή, του Αναπληρωτή ή του Επίκουρου Καθηγητή. 

Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου έχει τις αρμοδιότητες 
που ορίζει το άρθρο 7 Ν.1268/1982 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις της παρ. 5α του άρθρου 80 του Ν. 4009/2011 
(Α' 195) και επιπροσθέτως: 

Α. Καταρτίζει και εισηγείται στη Γ ενική Συνέλευση του 
Τομέα ή και του Τμήματος πρόγραμμα λειτουργίας του 
Εργαστηρίου και φροντίζει για την τήρησή του. 

Β. Συντονίζει το διδακτικό και ερευνητικό έργο του 
Εργαστηρίου. 

Γ. Μεριμνά για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με το 
αναγκαίο προσωπικό. 

Δ. Μεριμνά για την οικονομική διαχείριση των πάσης 
φύσεως εσόδων του Εργαστηρίου. 

Ε. Συνάπτει συμφωνίες με νομικά ή φυσικά πρόσωπα 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής για τη συνεργασία σε 
ερευνητικά προγράμματα και/ή την παροχή υπηρεσιών. 

ΣΤ. Υπογράφει κάθε εισερχόμενο και εξερχόμενο έγ¬ 
γραφο. 

Ζ. Μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεων των 
συλλογικών οργάνων του Τμήματος. Το Επιστημονικό 
Συμβούλιο του Εργαστηρίου συγκροτείται, αν το επιβάλ¬ 
λουν οι διδακτικές ανάγκες, από μέλη των περιπτώσεων 
Α και Γ της προηγούμενης παραγράφου, προεδρεύει ο 
Διευθυντής και μπορεί κατά περίπτωση και κατά την 
κρίση του Διευθυντή να διευρύνεται με τα μέλη των 
περιπτώσεων Β και Δ της προηγούμενης παραγράφου. 
Το Επιστημονικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί για κάθε θέμα 
που ανάγεται στην επιστημονική και διοικητική λειτουρ¬ 
γία του Εργαστηρίου. 

Άρθρο 5 

Εγκατάσταση-λειτουργία 

1. Το επιστημονικό έργο εκτελείται από τα μέλη του 
Εργαστηρίου που ανοφέρονται στα εδάφια Α, Β, Γ, Δ 
της παραγράφου 4. Την ευθύνη του ερευνητικού έργου 
έχουν οι Καθηγητές, Λέκτορες ή οι ειδικοί επιστήμονες 
που υπηρετούν το Τμήμα. 

Α. Για κάθε ερευνητικό έργο ορίζεται ένας κύριος 
υπεύθυνος Καθηγητής ή Λέκτορας ή ένας ειδικός επι¬ 
στήμονας που υπηρετεί στο Τμήμα. 

Β. Κάθε ερευνητική πρόταση κοινοποιείται στα μέλη 
του Τμήματος. Εξαίρεση αποτελούν οι περιπτώσεις, 
όπου λόγοι προστασίας πνευματικών δικαιωμάτων επι¬ 
βάλλουν τη μη αναλυτική κοινοποίηση της ερευνητικής 
πρότασης, αλλά σύντομης περίληψής της. 

Γ. Το Εργαστήριο μπορεί να συνεργάζεται σε κοινά 
ερευνητικά προγράμματα, με απ' ευθείας σύνδεση με 
άλλα Εργαστήρια, Σπουδαστήρια, Ερευνητικά Ινστιτούτα 
του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης ή άλλων Α.Ε.Ι 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, ημεδαπούς, αλλοδα¬ 
πούς ή διεθνείς οργανισμούς, καθώς και άλλους φορείς 
και ιδρύματα. 

Δ. Το Εργαστήριο μπορεί να συνεργάζεται και να 
συνάπτει συμβάσεις παροχής έργου με επιστήμονες ή 
τεχνικούς ιδιώτες, ανάλογα με τις ανάγκες του ερευνη¬ 
τικού έργου. Η αμοιβή τους καλύπτεται από τον προϋ¬ 
πολογισμό του ερευνητικού προγράμματος. 
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2. Το ωράριο εργασίας του προσωπικού του Εργα¬ 
στηρίου είναι αυτό που προβλέπεται από τις κείμενες 
διατάξεις, ανάλογα με τον κλάδο στον οποίο ανήκει 
κάθε μέλος. Το ωράριο αυτό είναι ελαστικό και μπσ- 
ρεί να τρσποποιηθεί ανάλογα με τις ανάγκες εργασίας 
κάθε φάσης των ερευνητικών προγραμμάτων χωρίς να 
διαφοροποιείται ποσοτικά. 

Τα μέλη του Εργαστηρίου έχουν την ευθύνη λειτουρ¬ 
γίας και συντήρησης των σργάνων εξοπλισμσύ τσυ Ερ¬ 
γαστηρίου. Τα μέλη ΕΔΙΠ τηρούν βιβλίο σημειώσεων 
λειτουργίας, συντήρησης και βλάβης των μηχανημά¬ 
των, φροντίζουν δε για την έγκαιρη αντιμετώπιση των 
βλαβών. 

Στο χώρο του Εργαστηρίου δύναται να λειτουργεί 
βιβλιοθήκη. Η βιβλιοθήκη είναι ανοιχτή σε όλους. Δα¬ 
νειστική είναι μόνο για τα μέλη του Εργαστηρίου μετά 
από απόφαση του Διευθυντή. Τα μέλη ΕΔΙΠ τηρούν 
αρχεία των εισερχομένων βιβλίων καθώς και του δα¬ 
νεισμού τους. 

Για τη διοικητική υποστήριξη του Εργαστηρίου δημι- 
ουργείται Γραμματεία, η οποία δύναται να στελεχωθεί 
από μέλος ΕΔΙΠ ή του διοικητικού προσωπικού. Η Γ ραμ¬ 
ματεία έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

Α. Διατηρεί το πρωτόκολλο εισερχόμενων/εξερχόμε- 
νων εγγράφων και πλήρες θεματολόγιο για την κωδικο¬ 
ποίηση και καταχώρηση των εισερχόμενων και σχεδίων 
εξερχόμενων εγγράφων στους αντίστοιχους φακέλους. 
Συντάσσει τα εξερχόμενα έγγραφα. 

Β. Τηρεί φάκελο περιουσιακών στοιχείων ακίνητων 
και κινητών. 

Γ. Τηρεί βιβλίο γενικών εξόδων, χρεώσεων-πιστώσεων 
των ερευνητικών έργων και διαχρονικής εξέλιξης αυτών. 

Δ. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και επεξεργασία 
κειμένου των πορισμάτων των ερευνών και των εκδό¬ 
σεων του Εργαστηρίου. 

Ε. Επιμελείται την καλλιτεχνική σχεδίαση εικόνων των 
συγγραμμάτων. 

Στην εξώθυρα του Εργαστηρίου υπάρχει πινακίδα, 
στην οποία αναφέρονται ο τίτλος του, τα στοιχεία του 
Διευθυντή του Εργαστηρίου και οι ώρες λειτουργίας 
του. 

Άρθρο 6 
Έσοδα 

Η λειτουργία του εργαστηρίου σε καμία περίπτωση 
δεν θα επιβαρύνει το ΔΠΘ ή την πολιτεία γενικότερα. 
(Ν.4310/2014 άρθρο 96). Πιθανοί πόροι του Εργαστηρίου 
είναι: 

Α. Οι κληρονομιές, τα κληροδοτήματα, οι δωρεές και 
κάθε άλλη οικονομική ενίσχυση πρσς τσ Δημσκρίτεισ 
Πανεπιστήμιο Θράκης για τους σκοπούς του Εργαστη¬ 
ρίου. 

Β. Τα έσοδα από την παροχή υπηρεσιών, σύμφωνα με 
το άρθρο 3 του Π.δ./159/1984 (Α'53), όπως ισχύει κάθε 
φορά. 

Γ. Τα κονδύλια που προέρχονται από τα ιδιαίτερα 
ερευνητικά προγράμματα του Εργαστηρίου. 


Δ. Τα έσοδα από την πώληση των εκδόσεων τσυ Ερ¬ 
γαστηρίου. 

Ε. Τα έσοδα από την πώληση πνευματικής ιδιοκτησίας. 

ΣΤ. Τα έσοδα για την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με 
το άρθρο 3 παρ. 3 του Π.δ. 159/1984 (Α' 53), γνωμοδοτή¬ 
σεων, πληροφοριών και συμβουλών σε ιδιώτες, σύμφωνα 
με τους όρους και τις προϋποθέσεις του Π.δ. 159/1984. 

Το Εργαστήριο δια του Διευθυντή του και του Επι¬ 
στημονικού Συμβουλίου εκφράζει με απόφαση του και 
εγγράφως την ευαρέσκεια του και περιποιείται κάθε 
οφειλόμενη τιμή στους χορηγούς και ευεργέτες του. 

Τα απαιτούμενα για την εκτέλεση των επιστημονικών 
εργασιών και προγραμμάτων αναλώσιμα υλικά του Ερ¬ 
γαστηρίου παρέχονται και προμηθεύονται με δαπάνες 
του Τμήματος Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής μετά 
από σχετική εισήγηση του Διευθυντή, ύστερα από σχε¬ 
τική έγκριση της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ μήματος και 
εφόσον υπάρχουν διαθέσιμοι πόροι. 

Το μέρος των κονδυλίων του Τμήματος Μοριακής Βι¬ 
ολογίας και Γ ενετικής που αφορούν το Εργαστήριο, πε- 
ριέχονται απευθείας σε αυτό, στο οποίο δημιουργείται 
ειδικό ταμείο, υπόλογος για τη διαχείριση του οποίου 
είναι ο Διευθυντής του Εργαστηρίου, και κατανέμεται, 
μετά από συνεννόηση του Διευθυντή με τα λοιπά μέλη 
του Εργαστηρίου, για την αγορά επιστημονικών περι¬ 
οδικών, βιβλίων, εξοπλισμού και αναλώσιμων υλικών. 

Το Εργαστήριο εκδίδει με δική του δαπάνη τα πορί¬ 
σματα των ερευνών του. Όσο αφορά τα συγγράμματα, 
η έκδοση τους δύναται να γίνει είτε με ιδία δαπάνη του 
Εργαστηρίου, είτε από την Επιτροπή Δημοσιευμάτων 
του Δ.Π.Θ., είτε από ιδιώτη ανάλογα με την περίπτωση 
και τους αποδέκτες του περιεχομένου του συγγράμ¬ 
ματος. 

Α. Για την έκδοση ενός συγγράμματος απαιτείται η 
σύμφωνη γνώμη της πλειοψηφίας των μελών ΔΕΠ του 
Εργαστηρίου. 

Β. Στις εκδόσεις του Εργαστηρίου αναφέρονται: 

-Ο Επιστημονικός υπεύθυνος της έρευνας 

-Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου (εφόσον έχει συμμε- 
τάσχει επιστημονικά) 

-Οι συγγραφείς/μεταφραστές 

-Τα μέλη ΕΔΙΠ, καθώς και κάθε άλλος συνεργάτης 
που πήρε μέρος σε οποιαδήποτε φάση του ερευνητι¬ 
κού προγράμματος, με ειδική μνεία της εργασίας που 
προσέφεραν. 

Άρθρο 7 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 10 Ιουλίου 2015 
Ο Πρύτανης 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΆΡΆΜΠΙΝΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υοοίρή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σό-ΓΟίτι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10€ 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεάλεςτιςΔημάσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτάτυποδιπλάτυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτράπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.6ΐ.9ΐ') 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι11ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν6ΐ}πΐ38ΐ6Γ.6ΐ@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































